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CONSEJO de 
ADMINISTRACIÓN

INSTITUCIONAL

EDITORIAL
El presente ejercicio, a 
diferencia de los anterio-
res y de modo excepcional 
por única vez, posee un 
lapso reducido de 10 
meses, debido a las modi-
ficaciones estatutarias.  
Las mismas obedecieron, 
en primer término, a la 
necesidad del sector con-
table de compatibilizar las 

fechas de cierres de balances con el resto de las distri-
buidoras y de esa forma, lograr consistencias en la 
información que se brinda periódicamente al organis-
mo de contralor (OCEBA) en el marco del proceso de 
contabilidad regulatoria vigente. La otra modificación 
tuvo como objetivo mejorar los procedimientos de par-
ticipación política de los asociados, facilitándolos, con-
centrando el lugar de elecciones distritales y adecuan-
do la cantidad de delegados a la realidad de la coopera-
tiva. Todo esto era un viejo anhelo del Consejo de Admi-
nistración, aprobado en la asamblea anual pasada y 
posteriormente convalidado por el INAES.
Realizada la aclaración anterior, ingresamos seguida-
mente al análisis de la situación de cada sector de la 
cooperativa.

Desde la Presidencia se considera que el éxito de la 
gestión se basó en flexibilizar una estructura funcional 
de la CEAL, para pasar a trabajar de manera transversal 
entre las áreas, permitiendo la gestión integral de los 
proyectos.
Todo lo expuesto ha permitido la toma de decisiones 
de alto impacto comunitario, en una realidad cambian-
te, proyectando a futuro, visibilizando potenciales 
nuevos desafíos para abordarlos con la planificación y 
el compromiso que los mismos requieren.

En CEAL LUZ, se continúa con las obras del Plan Direc-
tor impulsado por la actual gestión, con un avance inin-
terrumpido, el cual posee como objetivo principal mejo-
rar la calidad integral del servicio en el Partido de Azul. 
En ese orden se han reemplazado 4000 postes de made-
ra por columnas de hormigón, alrededor de 140.000 
metros líneas de líneas convencionales (desnudas) por 
preensambladas. Este plan se desarrolla gracias al 
esfuerzo de nuestros asociados urbanos y rurales que, 
con sus aportes a los respectivos FICC del sector, per-
miten dar sustentabilidad al servicio público castigado 
desde hace años por inadecuadas políticas tarifarias. 
Por otra parte, se desarrollaron constantes tareas de 
mantenimiento y mejoras de líneas, se repotenció la 

SET Chillar y se han realizado todas las gestiones ante 
el FREBA para lograr financiabilidad del SET Transba 
Azul, con el objetivo de garantizar potencia en los próxi-
mos años. Esto último demandó un gran esfuerzo de 
los cuadros técnicos y autoridades de la CEAL, con 
elaboración de documentación, pliegos, viajes conti-
nuos a organismos públicos (SSE, OCEBA, DPE, etc.).
Se continuó con obras de infraestructura de energía en 
barrios vulnerables de nuestra ciudad, a través de finan-
ciamiento de la Secretaría de Integración Socio Urbana 
del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación. Estas 
obras desarrolladas en Barrios Villa Piazza Sur y Norte, 
San Francisco, Villa Giammátolo y San Martín de 
Porres, nos han permitido regularizar situaciones histó-
ricas de clandestinidad e inseguridad, llevando servi-
cios a nuestros vecinos de calidad y eliminando el ries-
go eléctrico.
En coordinación con la Municipalidad se continúa avan-
zando con la modernización del alumbrado público con 
tecnología led, siendo de gran relevancia la iluminación 
de una de las principales arterias de nuestra ciudad, la 
Av. 25 de Mayo. También se avanzó notablemente en 
las localidades de Chillar y Cacharí, migrando el servi-
cio a LED en la totalidad de las columnas instaladas de 
ambas, lo que generó un notable cambio en su ilumina-
ción. A esto debe sumársele el recambio de iluminación 
efectuados en 32 espacios públicos de Azul, que apor-
tan no solo seguridad sino una estética diferente. 
Es de destacar, además, la inversión realizada en imple-
mentación de nuevas tecnologías, con el avance en la 
instalación de programas que permiten efectuar la con-
figuración y monitoreo de los medidores a distancia: la 
telegestión. Esto fue posible mediante un crédito otor-
gado por el INAES a tales efectos. Los nuevos suminis-
tros rurales se incorporan con esta tecnología y se 
implementará progresivamente para los usuarios urba-
nos y rurales.  Esto conlleva una mejora sustancial en 
tiempos de respuestas ante los reclamos, evita trasla-
dos muchas veces innecesarios a zonas rurales, tanto 
para atender los mismos como para tomar estado, con 
el consecuente ahorro que ello implica.

CEAL AGUA, actualmente el servicio cuenta con 27 
pozos en funcionamiento y 2 en etapa de culminación. 
Solamente en el año 2022 se realizaron 4 pozos de 
exploración.  En el año en curso, se culminó con la eje-
cución de un nuevo pozo de explotación. Por solicitud 
de la Municipalidad de Azul, se realizó un nuevo pozo de 
agua para la Escuela Agraria. En lo referente a las redes 
de impulsión, en los últimos dos años se extendieron 
más de 10 kilómetros, con la finalidad de anillar el siste-
ma y lograr una distribución homogénea del servicio, en 

bien de un plan constante de calidad y de mantenimien-
to del servicio. También se llevaron nuevos servicios a 
distintos barrios con fondos provenientes de la Secreta-
ría de Integración Socio Urbana, del Ministerio de Desa-
rrollo Social de la Nación.
En lo que respecta al servicio cloacal, la Cooperativa 
posee el gran desafío de procurar el financiamiento de 
la ampliación de la Planta depuradora, una obra signifi-
cativa que permitirá su adecuación. 

FIBRALAN prosigue su crecimiento tanto en Azul como 
en Cacharí, como también la migración permanente de 
usuarios con el servicio tradicional de Wireless a la 
nueva tecnología. Cabe destacar que próximamente se 
concretará el tendido de toda la red de fibra en la citada 
localidad de Cacharí, lo que permitirá a los vecinos de 
ésta, contar con un servicio moderno, de calidad, acorde 
con los tiempos que corren.

Por último, es necesario mencionar el desafío que la 
CEAL decidió afrontar con un nuevo gran proyecto que 
llega desde la SISU a través de la Municipalidad de Azul 
y consiste en el desarrollo de pavimento, cordón cune-
ta, desagües pluviales y desagües cloacales, en un 
polígono Renabap, determinado por la Secretaría, en el 
barrio Villa Piazza Sur. Esta obra de infraestructura urba-
na de grandes dimensiones, requirió la conformación 
de nuevos equipos de trabajo y la implementación de un 
control de gestión diferente, además de su ejecución y 
supervisión en todos sus frentes. Todo esto conlleva, 
además, a una coordinación importante entre las dife-
rentes empresas proveedoras, para procurar el avance 
general de la obra en curso. A los efectos mencionados, 
se ha constituido un sector más denominado Obras, 
que ha permitido, con gran esfuerzo de las autoridades 
fortalecer institucional y económicamente a la Coope-
rativa.  

Desde la presente gestión se realza el posicionamiento 
alcanzado por la Cooperativa en las Federaciones y 
Asociaciones tanto provinciales como nacionales, 
como además se ratifica el compromiso de continuar 
proyectando el crecimiento de esta empresa social en 
pos de nuestros asociados y la comunidad.  

Ing. Mario C. Fossati 
Pte. Consejo Adm. CEAL
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PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

De las reuniones de la comisión directiva de ADEERA 
(Asociación de Distribuidores de Energía Eléctrica de la 
República Argentina) que se realizan mensualmente, 
participa el Responsable de Recursos Humanos de la 
CEAL, César Casamayouret, cuya representación es a 
través de APEBA.
En la Asamblea del 6 de junio de este año, se eligieron 
las autoridades y la CEAL fue ratificada en su función, 
en la persona de C. Casamayouret, como vocal suplente 
de dicha Asociación.

Participación en ADEERA

A principios de año representantes de la CEAL fueron 
recibidos por autoridades del Organismo de Control de 
Energía Eléctrica de la provincia de Buenos Aires 
(OCEBA), quienes realizaron encuentros con las Coope-
rativas de la provincia, con el objetivo de analizar el 
RASE, Registro de Acceso a los Subsidios a la Energía, 
establecido por el Gobierno Nacional de acuerdo a los 
niveles de ingresos.
Por la CEAL asistieron el secretario del Consejo de Admi-
nistración Ismael Santarcángelo, el responsable de 

Reunión en el OCEBA

RRHH César Casamayouret y la jefa de Mesa de entra-
das Mariela Sosa.
En el OCEBA fueron recibidos por su presidente Roberto 
Daoud, el vicepresidente Rubén Ahumada y el Gerente 
de Mercados Esteban Albacete.
El objetivo de la reunión fue promover acciones para 
procurar la inscripción de los usuarios/as en la Seg-
mentación Tarifaria, en todo el ámbito de la provincia de 
Buenos Aires. A su vez, se expuso el Plan Director urba-
no y rural que está desarrollando la CEAL,  mediante el 
aporte de los asociados. También se dialogó sobre 
diferentes temáticas relacionadas con las Cooperati-
vas en general, habiendo sido un encuentro muy intere-
sante y productivo. 

A lo largo de este año, la CEAL participó de las jornadas 
de capacitación técnica para equipos de funcionarios y 
mandos medios de las Cooperativas Eléctricas, organi-
zadas por la Comercializadora de Energía S.A.  
Las mismas se llevaron a cabo en las en las oficinas que 
dicha comercializadora posee en la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires y el objetivo fue procurar una actualiza-
ción de conocimientos, explorar las normativas vigen-
tes, definir procedimientos y compartir experiencias 
entre las cooperativas presentes. Estas capacitaciones 
fueron altamente productivas no solo por el temario 
desarrollado, sino además por el fructífero intercambio 
entre los presentes.

COMESA 
Programa de jornadas técnico operativas

En el mes de febrero y en marzo, asistieron a las mismas 
el Pte de la CEAL, Ing. Mario Fossati y el Gerente Técni-
co, Ing. Federico Garriz. En el mes de abril también se 
sumó el responsable de Recursos Humanos, César 
Casamayouret.
La participación de la CEAL es de gran relevancia pues-
to que la entidad procura capacitar en el proceso de 
transición energética, del paso de fuentes fósiles a fuen-
tes limpias y renovables.  

A comienzos del presente año, el 23 de marzo, la 
Cooperativa Eléctrica de Azul ofició como anfitriona de 
la reunión mensual de APEBA. 

APEBA 
Reuniones mensuales

El Consejo de Administración de la Federación APEBA 
(Asociación de Prestadores de Energía Eléctrica de la 
Provincia de Buenos Aires) realizó su encuentro en 
nuestra ciudad y la CEAL fue la encargada de coordinar 
la misma. Todos los meses se efectúa un encuentro y se 
determina la Cooperativa sede del mismo.
El Presidente de la CEAL, Ing. Mario Fossati, ocupa la 
sindicatura de dicha Asociación, conformada por los 
representantes de las Cooperativas de Azul, Luján, 
Salto, Colón, Pergamino, Chacabuco, 9 de Julio, 
Olavarría, Tres Arroyos, Saladillo, Necochea, San Pedro 
y Zárate, y de la Usina de Tandil. 
En dichas reuniones se abordan diferentes temáticas en 
común para las distribuidoras de la provincia, por 
ejemplo, las acciones llevadas adelante por la 

Federación APEBA ante el organismo de control, la 
comercializadora de energía y el estado provincial y 
nacional, el Régimen de Segmentación Tarifaria 
implementado por el Estado Nacional por Dec. 322/22, 
la situación gremial, etc.
Por la CEAL asistieron en lo que va del año, a los 
diferentes encuentros mensuales, el Pte. del Consejo de 
Administración, Ing. Mario Fossati y el responsable de 
RRHH, César Casamayouret. 
Se destaca la importancia del aporte activo que realiza 
la CEAL en el ámbito federativo y el posicionamiento 
que ha logrado, procurando ser parte del desarrollo de la 
política cooperativista y de servicios públicos, en pos 
del desarrollo de esta empresa social.    

El 4 de mayo se realizó la Asamblea Anual Ordinaria y 
Extraordinaria del FREBA, Foro Regional Eléctrico de 
Buenos Aires, en la localidad de Salto.

CEAL en Asambleas del FREBA 

Por la Cooperativa Eléctrica de Azul participaron el Pte. 
del Consejo de Administración Ing. Mario C. Fossati y el 
re s p o n s a b l e  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s ,  C é s a r 
Casamayouret.
Con una importante participación de asociados 
representantes de las distribuidoras, se abordaron 
entre otros puntos, la Memoria y los Estados Contables, 
la ejecución del presupuesto pasado y consideración 
del nuevo, la evolución de obras , etc. 
El FREBA está constituido por 203 prestadores del 
servicio público de distribución de energía eléctrica y 
t iene por  ob jet ivo  br indar  a  sus asociados 
asesoramiento técnico, económico, legal y regulatorio 
para los sistemas de transporte y subtransmisión de 
energía eléctrica en la provincia de Buenos Aires.

La participación de la Cooperativa es en representación 
de la comisión directiva de APEBA (Federación de 
Cooperativas de Prestadores Eléctricos de la Provincia 
de Buenos Aires Ltda.), que forma parte de ADEERA, 
que nuclea a todas las distribuidoras del país.
Esta designación de la CEAL, que recae específicamen-
te en César Casamayouret, pone de manifiesto el reco-
nocimiento hacia la Cooperativa y su participación 
activa en el  movimiento Cooperativo, siendo un logro 
de gran relevancia de la actual gestión de la CEAL.
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PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
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A lo largo del presente ejercicio la CEAL ha firmado 
diferentes convenios con la Municipalidad de Azul a fin 
de llevar adelante obras relacionadas con los servicios 
públicos que presta a la comunidad.
Uno de los más relevantes, fue la adjudicación de obra 
para Villa Piazza Sur en el marco de la Secretaría de 
Integración Socio Urbana de la Nación, de donde 
provienen los fondos. El proyecto contempla la 
intervención en 16 manzanas del barrio delimitadas por 
las calles General Paz, Puán, Misia Barranco y 
Comercio. Con un plazo de ejecución planteado en diez 
meses, implicará trabajos de cloacas, desagües 
pluviales, badenes y sumideros, cordón cuneta y 
pavimentación.Esta obra en ejecución es para la CEAL 
un gran desafío y compromiso para con la comunidad.
A su vez, se han desarrollado obras de alumbrado 
público que se visualizan en el apartado de CEAL luz 
como de servicios sanitarios.

CEAL - Municipalidad de Azul

En el mes de abril la CEAL hizo entrega a la Escuela 
Técnica N°2 Vicente Pereda, de elementos de 
seguridad que utilizan los alumnos en los talleres.
La institución educativa está llevando adelante una 
campaña comunitaria para recibir donaciones de 
elementos de protección personal, por ende, desde la 
Cooperativa se aportaron diez pares de botines de 
seguridad con puntera de acero y 16 camisas de grafa, 
para que los alumnos puedan desarrollar sus prácticas.  
Desde la CEAL se considera de suma importancia la 
vinculación con instituciones educativas que forman a 
futuros profesionales, por ello también todos los años 
se llevan adelante pasantías que les permitan 
insertarse en el ámbito laboral.   

Donación a la Esc. Técnica N° 2

Programa asistencia CEAL 
a INSTITUCIONES

La Cooperativa realiza donaciones semanales de 
leche fluida a instituciones de nuestro Partido. 
A saber: 
- Barrio del Carmen
- Capilla San Francisco
- Cáritas
- Cáritas San Antonio 
- Capilla Santa Lucía
- Colegio San Francisco de Asís
- Comedor Luz y Esperanza
- Comedor Manos Unidas
- Comedor San Lorenzo
- Comedor Sol Real
- Comedor Trinidad 
- Comedor Urioste
- Grupo Ayuda Nuevas Alas
- Grupo Fátima
- Hogar Buen Pastor
- Hogar Malere
- Hogar Sagrado Corazón 
- Hospital de Niños de Azul 
- Merenderos populares
- Rinconcito del Carmen
- Unidad de Desarrollo Infantil San José
- Chillar y Cacharí

Comunicación
Con el objetivo de ofrecer información de los diferentes 

servicios de la CEAL, se continuó con  
los convenios publicitarios con los 
medios masivos de comunicación a 
través de una planificación anual, 
como también con la utilización de 
redes sociales.

Programa asistencia CEAL 
a COMISIONES VECINALES

La Cooperativa realiza donaciones mensuales  de 
leche fluida a comisiones vecinales de nuestro Parti-
do. A saber:  
- Alfonsina Storni
- Burgos y Catamarca
- Carús
- Cristo 
- Del Carmen
- El Sol
- La Tosquera
- Las Moradas
- Mariano Moreno
- Monteviggiano
- Pedro Burgos
- Perón
- Plaza Oubiñas
- San Martín de Porres
- San Francisco
- Santa Lucía
- Solidaridad
- Urioste
- Villa Fidelidad
- Villa Giammátolo
- Villa Mitre
- Villa Piazza Centro  
- Villa Piazza Norte
- Villa Piazza Sur
- Villa Suiza

De manera constante se publica en el Instagram de la 
CEAL, las obras, trabajos y tareas realizadas en los dife-
rentes sectores, como también comunicados, campa-
ñas e información de interés.  

Campaña CEAL agua 

La campaña para CEAL agua se basó en la idea de tra-
bajar con un texto simple, coloquial y amigable, para su 
fácil compresión, que resumió la importancia de cuidar 
el agua. Se realizaron piezas gráficas, radial y televisiva.
Se trabajó con dos voces, una locución de un adulto 
más una frase repetida por niñas, con el objetivo de 
llamar la atención del potencial público, como también 
generar cierta simpatía desde la escucha.
La finalidad de la repetición de una frase puntual “cui-
demos el agua”, en la voz de una niña, fue para jugar con 
la cercanía y la dulzura, reforzando un mensaje clave y 
fundamental
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RECURSOS HUMANOS

Campaña CEAL Luz

Este año se realizó una campaña de concientización 
sobre el .uso responsable de la energía
Se trabajó en base a tres frases simples y explicativas 
sobre los requerimientos de las instalaciones internas 

Durante el presente ejercicio se realizaron de manera 
programada y constante, comunicaciones diversas 
sobre el Régimen de Segmentación de Subsidios, 

en los domicilios, la utilización de artefactos, los 
peligros de manipular los mismos, los consumos, como 
también la seguridad la vía publica.
La campaña cuenta con publicidades televisivas, 
radiales y gráficas.  

implementadas por el Gobierno Nacional, para que los 
usuarios conocieran sobre dicha segmentación y 
pudieran inscribirse. 

Comunicación RASE

La Cooperativa Eléctrica de Azul recibió nuevamente 
este año pasantes de las Escuelas Técnicas de Azul, 
que realizan sus prácticas en diferentes servicios de la 
CEAL. 
El programa de Prácticas Profesionalizantes está 
orientado a la Escuela Técnica N°1 "Pedro Burgos" y N°2 
"Vicente Pereda", y consiste en un sistema de prácticas 
formativas en ambiente de trabajo, enmarcado en el 
convenio vigente a través del COPRET, Consejo 
Provincial de Educación y Trabajo. 
Se resalta la relevancia de estos acuerdos instituciona-
les, que permiten la formación de futuros técnicos y la 
colaboración mutua entre ambas organizaciones, en el 
proceso de enseñanza – aprendizaje. 
Por la EET Nº 1 “Pedro Burgos”, la alumna que lleva  
adelante la práctica es Clarisa N. Gallours y desarrolla 
las mismas en Ceal Agua.
Por la EET Nº 2  “Vicente Pereda”, los alumnos son: 
Lorenzo S. Cruz y Facundo Fernández , que se desempe-
ñan en Ceal Agua y Candela Bustamante, Yanet S. 
Giménez, Wendy Retamozo Capajique y Santiago A. 
Duca, en Ceal Luz.

Capacitaciones 

El total de horas de capacitación de este ejercicio 
fueron 130.
Los cursos realizados en los diferentes sectores 
fueron:

- Capacitación Técnica en Pozos de Abastecimien-
to de Agua Potable y Tanques.
- CIDEL 2022 – Congreso Internacional de Distribu-
ción de Energía Eléctrica.
- Seminario Impuesto a las ganancias de Trabaja-
dores Dependientes.
- Seminario Libro de Sueldo Digital.
- Estudio y Factibilidad de Parques Solares Comu-
nitarios.
- Sistema SIFITBA (FREBA) – Presentación de Pro-
yectos.
- Curso de Perfeccionamiento Tarifario.

25 años 

Personal jubilado

- SERGIO AMILCAR AGUIRRE

- ÁNGEL MARCELO IRACI 

- CARLOS ALBERTO MIYAR 

- DANIEL OMAR PISANO 

- MARCELO RAÚL ALBORNOZ 

Prácticas profesionalizantes 

MEDICINA delTRABAJO
Durante el ejercicio se realizaron las actividades pro-
pias del sector, se continuó con:  
- Exámenes preocupacionales en el marco de la Resolu-
ción de la Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT) 
- Evaluación de exámenes psicotécnicos (agentes 
cuyos puestos implican riesgo) 
- Revisión periódica de trabajadores de acuerdo a la 
legislación vigente en materia de Seguridad e Higiene.
- Plan de vacunación.
- Control de la  ART en lo que respecta a: Exámenes 
periódicos realizados por los prestadores de la ART 
(verificación de habilitaciones correspondientes); veri-
ficación médica de los estudios de los exámenes perió-
dicos; control, evaluación y seguimiento médico de los 
accidentes en los que toma intervención la ART.
- Relevamiento anual de agentes de riesgo a los que 
están expuestos lo trabajadores (trabajo realizado en 
conjunto con el área de Seguridad e Higiene).
-Seguimiento de casos que requirieron la participación 
de las comisiones médicas.
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SEGURIDAD e HIGIENE en el TRABAJO

- Controles médicos. 
- Efectivización de lo establecido en la Resolución 
905/15 de la SRT, Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social.
- Control de formularios de electrodependientes por 
razones de salud.

Se capacitó a la totalidad del personal, con el objetivo 
de difundir los siguientes temas: primeros auxilios, 
riesgo específico de la tarea, medidas preventivas, 
ergonomía y levantamiento manual de peso, uso y 
conservación de elementos de protección personal, rol 
de emergencia y evacuación, orden y limpieza, protec-
ción personal, movimiento manual de materiales, uso 
de máquinas y herramientas, letreros y vallados, 
escaleras, protección contra incendios, cómo actuar en 
el caso de accidentes, plan de emergencias, seguridad 
vehicular, enfermedades profesionales y accidentes de 
trabajo, in itinere, riesgo por choque eléctrico. 

Capacitaciones para el personal en
temas generales

Se realizó una exposición y charla, explicando las 
políticas y responsabilidades que tiene el sistema de 
gestión impuesta en la organización y temas generales 
y específicos de Seguridad e Higiene en el puesto de 
trabajo. 
Se implementaron prácticas de trabajos en manteni-
miento y tendido de nuevas líneas eléctricas, coloca-

Capacitación especificas por sector
Jornada integral en Higiene y Seguridad en 
el trabajo - CEAL luz Se capacitó al personal administrativo sobre la protec-

ción contra incendios, el manejo de extintores y los 
roles durante una evacuación. 
   

Capacitación en Administración

Disminución anual de los
índices de siniestralidad  

- Revisión y actualización del relevamiento de Agentes 
de Riesgo ante ART.
- Relevamientos e inspecciones en edificios y obras.
- Actualización de mediciones de agresores físicos 
(Iluminación, ruido, PAT)
- Reuniones de Comisión Mixta de Higiene y Seguridad 
con Sindicato de Luz y Fuerza.

Otras tareas realizadas

- Cantidad de Accidentes: 8  - (5 Luz, 2  Agua, 1 Social)
- Días perdidos por el total de accidentes: 187

ción de medidores, uso de EPP, posicionamiento de 
escalera, uso de arnés, uso de trepadores, entre otros.
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Sexagésimo Séptimo Ejercicio
finalizado el 30 de Junio 2023

MEMORIA 
  ESTADOS CONTABLES



Centros de Transformación 33/13,2 KV

Centros de Transformación 13,2/0,4/0,231 KV

Potencia total instalada (en MVA)

Km de Líneas de Media Tensión (33 KV)

Km de Líneas de Media Tensión (13,2KV - 7,62KV - 6 KV)

Km de Líneas de Baja tensión

Energía adquirida - KW

Energía Operada (inc. Peaje) - Kwh

Área de Concesión

Servicio

Superficie de territorio atendido

Localidades en que se presta servicio:

Cantidad de Usuarios

Energía anual vendida (KWh/Año) (sin peaje)

Sistema de Telecontrol y Telecomando de Subestaciones y Tableros de Control-SCADA

Administración de Redes eléctricas mediante GIS (Sistema de Información Georeferenciado)

10

149

174,30

160

1188

1222

125.529.900,00

135.542.569,19

Partido de Azul

Distribución de Energía - 1 de Dic. 1956

Azul, Chillar, Cacharí, 16 de Julio, Parish, Ariel

33.243

113.977.839,19

Cantidad de empleados

Vehículos afectados al Servicio

121

31

Principales Indicadores

Estructura Técnico Operativa

Plataforma Informática 

* Sistema Operativo Windows NT    
* Base Datos IBM - INFORMIX   
* Red de Cableado Estructurado   
* Enlace en Fibra óptica redundante   
* Radio enlace IP (Integración en tiempo real)
* Centro de Control Sistema SCADA   
  
Integración administrativa con Chillar y Cacharí a través de enlace remoto. 

CEAL luz CEAL luz 
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PLAN DIRECTOR de OBRAS e INVERSIONES

Se reemplazaron 3.953 postes de madera por colum-
nas de hormigón, 2.661 en redes MT y BT urbanas que 
representan 159.660 metros lineales y 1.292 en redes 
rurales, que equivalen a 90.440 metros lineales.
El reemplazo de líneas convencionales por preensam-
bladas, acumulados en líneas domiciliarias (baja ten-
sión) y de alumbrado público en el área urbana de Azul 
Chillar y Cacharí representa un parcial de 137.637 
metros.
El recambio de interruptores en subestaciones trans-
formadoras (SET), consiste en el reemplazo de los exis-
tentes de 13,2 KV y 33 kV por otros de última tecnología. 

El Plan Director de Obras e Inversiones correspondien-
te a CEAL luz, dio comienzo en el mes de marzo del 
2021 y está proyectado a diez años. 

Mejora de la calidad de servicio y de producto.
Seguridad en la vía pública.
Abastecimiento de la demanda futura, conside-
rando el crecimiento de la urbanización y la 
industria.
Seguridad del personal.
Implementación de nueva tecnología en equipa- 
mientos.
Cuidado del medioambiente.

Reemplazo de postación.
Recambio de interruptores. 
Reemplazo de líneas convencionales por preen-
sambladas.
Obras de ampliación de potencia en las subesta-
ciones MT/MT y MT/BT. 
Modernización del alumbrado público.

OBJETIVOS más importantes: 

OBRAS que incluye el plan: 

AVANCES desde el comienzo del PLAN
Se efectuó el montaje de dos nuevos interruptores de 
13.2kV.
El mencionado plan se lleva a cabo gracias al esfuerzo 
de nuestros asociados urbanos y rurales, que aportan 
mensualmente al Fondo de Inversión Cooperativo Capi-
talizable Urbano y Rural (FICC y FICC rural), a modo de 
compensar el déficit tarifario vigente.  
La modernización del alumbrado público, se lleva ade-
lante junto con la Municipalidad de Azul y consiste en el 
recambio de luminarias por tecnología LED.

Se detallan a continuación estas obras.

6.545,15 Km
2
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En concordancia con los 
objetivos del plan director, en el 
año 2022 fue confeccionada y 
entregada ante la empresa 
t ranspor t is ta  de  energ ía 
Transba la solicitud de acceso 
al sistema de transporte por la 
ampliación de potencia de la ET 
Transba Azul. 
Se elaboró el proyecto de 
ampliación de potencia junto al 
anexo de Estudios Eléctricos. 
En marzo del corriente año, 
mediante número de tramite 
(SIFITBA SF N°40), nos fue 
concedida la aprobación por 
mayoría del comité técnico del 
FREBA para poder avanzar con 
las siguientes etapas del 
proyecto.  
En la actualidad, el trámite se 
encuentra en análisis por tres 
organismos de control (Fiscalía / Asesoría y 
Contaduría) para que con posterioridad, si no 
existiesen objeciones, las autoridades provinciales, 
precisamente la Subsecretaría de Energía, pueda 
redactar el proyecto de resolución y declarar la 

Ampliación de potencia en ET Transba Azul

foto 

RECAMBIO DE POSTACIÓN

El reemplazo de postes de madera por columnas 
de hormigón posibilita incrementar la seguridad 
en la vía pública, mejorar la calidad del servicio 
tanto rural como urbano, como también reducir 
costos de mantenimiento.
Este trabajo se realiza en todo el Partido de Azul, 
se enmarca en el Plan Director y otorga mayor 
confiabilidad al servicio eléctrico. 

Fines del mes de enero se realizó un importante trabajo 
de cambio de postación, postes de madera por colum-
nas de hormigón en la Ruta N°3 de nuestra ciudad, 
tareas que se enmarcan en el plan de inversiones de la 
CEAL.  

Ruta N°3

Las cuadrillas de CEAL luz efectua-
ron trabajos de mejora y manteni-
miento en la línea de la Ruta 51 
hacia la localidad de Ariel. A su vez, 
se realizó el cambio de postes de 
madera por columnas de hormigón 
que le otorgan mayor calidad y 
confiabilidad al sistema MT. 

Ruta N°51 

En este caso las tareas se han llevado adelante en dife-
rentes zonas rurales cercanas a Chillar, San Ramón, 
Marengo y en 16 de Julio.  

Recambio postación en zonas rurales 
de Chillar 

En esta última línea mencionada el recambio ha sido 
importante, con el objetivo principal de mejorar la cali-
dad de servicio. 
También se está avanzando de manera continua en 

otros alimentadores MT, como por ejemplo San Ramon, 
Juarez, los cuales sirven a las zonas de Pablo Acosta, 
Don Fermín, e Hinojito entre otras. 

En el marco del plan director que está llevando a cabo la 
CEAL, se continúa realizando el reemplazo de postes de 
madera por columnas de hormigón en áreas urbanas y 
rurales de la localidad de Cacharí. 

Recambio en Cacharí

financiabilidad de la obra. La CEAL ya cuenta con los 
pliegos confeccionados y aprobados para poder 
avanzar con la licitación para la adquisición de 
equipamiento electromecánico y con la obra civil, una 
vez que se expidan las autoridades provinciales 
respecto a la financiabilidad.
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Tareas de mantenimiento y mejoras en líneas de MT
A lo largo de todo el año se efectúan importantes 
tareas de mejora y mantenimiento en el sistema de 
Media Tensión del Servicio Eléctrico, con el objetivo 
de mejorar la calidad y confiabilidad del servicio. 

El domingo 15 de enero, se realizaron tareas de esa 
índole en la subestación Mujica, en el alimentador 
izquierdo, en el alimentador PIDA II y en la línea de 33KV 
Azul – Cacharí.

Diferentes puntos de mantenimiento

También en dicho mes las cuadrillas de CEAL luz reali-
zaron de manera continua trabajos de mantenimiento 
en las diferentes líneas del sistema de distribución de 
energía eléctrica. A saber: reparación en alimentador 9 
de Julio salida hacia Subestación N°6, y construcción 
de un nuevo seccionamiento en cruce de Ruta N°3 y 
calle Rivadavia.

En el mencionado mes, como también en el mes de julio, 
se efectuaron trabajos de mantenimiento en la línea San 
Lorenzo 

Las cuadrillas de CEAL luz efectuaron importantes tra-
bajos en la zona rural de la localidad de Chillar. El perso-
nal técnico de Azul y de Chillar trabajó de manera con-
junta y coordinada para efectuar tareas de manteni-
miento integral en el sistema de media tensión, especí-
ficamente en la línea de 33 Kv que vincula ambas locali-
dades. 

Línea de 33 Kv Azul - Chillar 

La magnitud del trabajo requirió la afectación de 6 
hidrogrúas más 4 unidades de apoyo. 
Se reemplazaron aisladores y se realizó el cambio y el 
mantenimiento de descargadores de sobretensión. 
Dichas acciones son preventivas y se concretaron en 
zonas rurales cuyo acceso se torna muy complejo ante 
tormentas, puesto que son áreas que sufren anega-
mientos.

Se trabajó también sobre el equipamiento de maniobra 
en las Subestaciones el Tiempo y el Peregrino.
Por otra parte, se continuó con el montaje y la vincula-
ción de equipamiento para la obra que permitirá la 
ampliación de potencia en la Subestación Transforma-
dora de Chillar.

Ampliación de potencia 
ET Chillar

Las cuadrillas de CEAL luz desarrollaron tareas de man-
tenimiento correctivo y preventivo en dos alimentadores 
de gran relevancia: 
e l  a l i m e n t a d o r 
CILA y el Rural. 
E l  a l i m e n t a d o r 
CILA abastece de 
e n e r g í a  a  l o s 
Barrios San Fran-
cisco,  Güemes, 
Dorrego, Ceramis-
ta,  Socoa, Vil la 
Mitre y el Campus 
universitario. Mien-
tras que el Rural, a 
la zona de la Ruta 
51 hacia Tapalqué 
y el Barrio Bide-
gain.
El mantenimiento preventivo surge de estudios termo-
gráficos, que permiten anticipar inconvenientes; por 
ende se realizaron trabajos específicos al respecto.
El mantenimiento correctivo consistió en la readecua-
ción de terminales, tareas en los interruptores y en las 
celdas de maniobra donde inician dichas líneas.   

Estos trabajos permiten 
la mejora en la calidad de 
servicio y de producto, 
como también la antici-
pación a potenciales 
inconvenientes sobre las 
líneas.   
En la oportunidad, tam-
bién se realizaron tareas 
de poda, sobre los secto-
res en los que la arboleda 
pudiera afectar el normal 
funcionamiento del servi-
cio.

Debido al sostenido crecimiento de la demanda 
en la localidad de Chillar, se está llevando a cabo 
la ampliación de potencia en la SET Chillar 
33/13.2kV. La obra consiste en la incorporación 
de un nuevo campo de transformación el cual 
permitirá abastecer la creciente demanda y per-
mitir el cumplimiento de la condición N-1, lo que 
permitirá mayor flexibilidad operativa y de esta 
forma poder efectuar los correspondientes man-
tenimientos sin tener que efectuar cortes de sumi-
nisto. 

Etapas de la Obra:
- Se adquirió un nuevo transformador de poten-
cia 1500kVA 33/13.2kV cuya fecha prevista de 
entrega es el 10/09/2023. También se adquirie-
ron dos nuevos juegos de transformadores de 
intensidad y un interruptor de 13.2kV de ultima 
generación.
- Obra Civil: Se construyo platea de H°A° para 
alojar el nuevo transformador.
- Montaje electromecánico: Se encuentra con un 
i m p o r t a n t e 
grado de avan-
ce.  Se están 
efectuando los 
c a b l e a d o s  y 
conexionados 
correspondien-
tes para la vin-
culación del TR 
en su llegada.

El domingo 21 de mayo, el personal de CEAL luz, de la 
localidad de Cacharí realizó tareas de mantenimiento 
en las redes de Media Tensión.
Para llevar adelante las mismas, debió implementarse 
un corte de suministro eléctrico, programado y comuni-
cado a la población oportunamente. 

Cacharí 

Alimentador CILA y Rural
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Tareas de mantenimiento y mejoras en líneas de MT
A lo largo de todo el año se efectúan importantes 
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Azul – Cacharí.
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Debido al sostenido crecimiento de la demanda 
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33/13.2kV. La obra consiste en la incorporación 
de un nuevo campo de transformación el cual 
permitirá abastecer la creciente demanda y per-
mitir el cumplimiento de la condición N-1, lo que 
permitirá mayor flexibilidad operativa y de esta 
forma poder efectuar los correspondientes man-
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nisto. 

Etapas de la Obra:
- Se adquirió un nuevo transformador de poten-
cia 1500kVA 33/13.2kV cuya fecha prevista de 
entrega es el 10/09/2023. También se adquirie-
ron dos nuevos juegos de transformadores de 
intensidad y un interruptor de 13.2kV de ultima 
generación.
- Obra Civil: Se construyo platea de H°A° para 
alojar el nuevo transformador.
- Montaje electromecánico: Se encuentra con un 
i m p o r t a n t e 
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El domingo 21 de mayo, el personal de CEAL luz, de la 
localidad de Cacharí realizó tareas de mantenimiento 
en las redes de Media Tensión.
Para llevar adelante las mismas, debió implementarse 
un corte de suministro eléctrico, programado y comuni-
cado a la población oportunamente. 

Cacharí 

Alimentador CILA y Rural
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Algunas de las calles realizadas en este ejercicio fue-

ron:  Azul 

Las tareas consisten básicamente en reemplazar  
líneas de baja tensión y alumbrado público del tipo 
convencional, por líneas aéreas preensambladas 
y/o extensión de las mismas, en el área urbana de 
Azul, con la finalidad principal de mejorar la calidad 
del servicio y reducir los riesgos en la vía pública.
El reemplazo de las líneas convencionales por 
líneas preensambladas aporta un incremento a la 
seguridad en la vía pública, mejora la calidad del 
servicio, reduce costos de mantenimiento y de 
poda, evita accidentes y corrimiento de líneas en 
fachadas, como también reduce reclamos.

LÍNEAS PREENSAMBLADAS

Chillar
Continúan los trabajos de recambio de líneas conven-
cionales por preensambladas. Recientemente se 
efectuaron dichas tareas en la localidad de Chillar en 
calle De Paula entre Alsina y Rosas. 

- Fuerte Federación entre De Paula y Av. Pellegrini. 
- Castellar entre Bolívar y Av. Perón. 
- Extensión de redes de baja tensión en las calles Alvear 
y Fuerte Federación, zona sur de nuestra ciudad. 
- Barrios Villa Piazza Sur, Villa Giammátolo y San Martín 
de Porres. 

Cacharí 
Calle Dr. Casellas 
entre San Martín y 
Mitre.

Se llevaron a cabo tareas de mantenimiento preventivo 
y correctivo en el campo de salida de línea 33kV del 
Alimentador N°1, por el cual y junto al alimentador N°2 
abastecen el 80% de la demanda de la CEAL. 

La Cooperativa Eléctrica continúa trabajando con la 
Secretaría de Integración Socio Urbana, SISU, en el 
marco de la línea de acción de Barrios Populares 
RENABAP, perteneciente al Ministerio de Desarrollo 
Social de la Argentina.
Estas obras posibilitan el acceso al servicio esencial de 
energía eléctrica segura, con la regularización de cone-
xiones informales y reduciendo considerablemente el 
hurto de energía. Minimizan el riesgo eléctrico en la vía 
pública debido a que se eliminan las instalaciones pre-
carias, como también reducen el riesgo eléctrico en el 
interior de las viviendas por la colocación del tablero 
principal con protección termomagnética y disyuntor 
diferencial. A su vez, las obras de alumbrado público 
brindan seguridad a las personas que habitan el polígo-
no y de vecinos que transitan por el mismo. 
La zona de intervención de la CEAL está delimitada por 
el Polígono RENABAP definido por la SISU. 
Durante el ejercicio pasado se desarrollaron estas obras 
de relevancia en los Barrios San Francisco de Asís, bene-
ficiando a 50 familias y en Villa Piazza Norte, 125 fami-
lias. Los barrios en los que se intervino en el presente 
ejercicio son:

TERNA N°1 BARRIOS RENABAP 

San Martín de Porres y Villa Giammátolo 
Actualmente, la CEAL está desarrollando el tendido de 
red de energía eléctrica con sus conexiones domicilia-
rias, como también el alumbrado público con lumina-
rias led, en ambos barrios. 

Barrio Villa Piazza Sur 
El inicio de la obra fue en el ejercicio anterior, pero en el 
presente se culminó, habiendo sido de ocho meses el 
plazo de ejecución.  
La misma consistió en la construcción de una nueva 
Subestación transformadora y la repotenciación de la 
existente. La mejora de la red de media tensión, y la 
mejora y  extensión de la red eléctrica de baja tensión. 
Las conexiones domiciliarias, con colocación de pilares 

de acometida y el desarrollo de alumbrado público con 
luminarias led.
Dicha obra benefició a 214 familias emplazadas en la 
zona delimitada por las calles: Comercio, Guaminí, de 
las Postas, Puán, Misia Barranco y General Paz.

Esta obra de gran relevancia, se extiende a lo largo de 
659 lotes y beneficiará a 253 familias servicios.
En los barrios mencionados también se finalizó la 
extensión de red de agua y un pozo de explotación.



CEAL luz CEAL luz 

20 21COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2022 - 2023COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2022 - 2023

Algunas de las calles realizadas en este ejercicio fue-

ron:  Azul 

Las tareas consisten básicamente en reemplazar  
líneas de baja tensión y alumbrado público del tipo 
convencional, por líneas aéreas preensambladas 
y/o extensión de las mismas, en el área urbana de 
Azul, con la finalidad principal de mejorar la calidad 
del servicio y reducir los riesgos en la vía pública.
El reemplazo de las líneas convencionales por 
líneas preensambladas aporta un incremento a la 
seguridad en la vía pública, mejora la calidad del 
servicio, reduce costos de mantenimiento y de 
poda, evita accidentes y corrimiento de líneas en 
fachadas, como también reduce reclamos.

LÍNEAS PREENSAMBLADAS

Chillar
Continúan los trabajos de recambio de líneas conven-
cionales por preensambladas. Recientemente se 
efectuaron dichas tareas en la localidad de Chillar en 
calle De Paula entre Alsina y Rosas. 

- Fuerte Federación entre De Paula y Av. Pellegrini. 
- Castellar entre Bolívar y Av. Perón. 
- Extensión de redes de baja tensión en las calles Alvear 
y Fuerte Federación, zona sur de nuestra ciudad. 
- Barrios Villa Piazza Sur, Villa Giammátolo y San Martín 
de Porres. 

Cacharí 
Calle Dr. Casellas 
entre San Martín y 
Mitre.

Se llevaron a cabo tareas de mantenimiento preventivo 
y correctivo en el campo de salida de línea 33kV del 
Alimentador N°1, por el cual y junto al alimentador N°2 
abastecen el 80% de la demanda de la CEAL. 

La Cooperativa Eléctrica continúa trabajando con la 
Secretaría de Integración Socio Urbana, SISU, en el 
marco de la línea de acción de Barrios Populares 
RENABAP, perteneciente al Ministerio de Desarrollo 
Social de la Argentina.
Estas obras posibilitan el acceso al servicio esencial de 
energía eléctrica segura, con la regularización de cone-
xiones informales y reduciendo considerablemente el 
hurto de energía. Minimizan el riesgo eléctrico en la vía 
pública debido a que se eliminan las instalaciones pre-
carias, como también reducen el riesgo eléctrico en el 
interior de las viviendas por la colocación del tablero 
principal con protección termomagnética y disyuntor 
diferencial. A su vez, las obras de alumbrado público 
brindan seguridad a las personas que habitan el polígo-
no y de vecinos que transitan por el mismo. 
La zona de intervención de la CEAL está delimitada por 
el Polígono RENABAP definido por la SISU. 
Durante el ejercicio pasado se desarrollaron estas obras 
de relevancia en los Barrios San Francisco de Asís, bene-
ficiando a 50 familias y en Villa Piazza Norte, 125 fami-
lias. Los barrios en los que se intervino en el presente 
ejercicio son:

TERNA N°1 BARRIOS RENABAP 

San Martín de Porres y Villa Giammátolo 
Actualmente, la CEAL está desarrollando el tendido de 
red de energía eléctrica con sus conexiones domicilia-
rias, como también el alumbrado público con lumina-
rias led, en ambos barrios. 

Barrio Villa Piazza Sur 
El inicio de la obra fue en el ejercicio anterior, pero en el 
presente se culminó, habiendo sido de ocho meses el 
plazo de ejecución.  
La misma consistió en la construcción de una nueva 
Subestación transformadora y la repotenciación de la 
existente. La mejora de la red de media tensión, y la 
mejora y  extensión de la red eléctrica de baja tensión. 
Las conexiones domiciliarias, con colocación de pilares 

de acometida y el desarrollo de alumbrado público con 
luminarias led.
Dicha obra benefició a 214 familias emplazadas en la 
zona delimitada por las calles: Comercio, Guaminí, de 
las Postas, Puán, Misia Barranco y General Paz.

Esta obra de gran relevancia, se extiende a lo largo de 
659 lotes y beneficiará a 253 familias servicios.
En los barrios mencionados también se finalizó la 
extensión de red de agua y un pozo de explotación.



CEAL luz CEAL luz 

22 23COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2022 - 2023COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2022 - 2023

El personal del área técnica 
de CEAL luz estuvo reali-
zando capacitaciones para 
la configuración de los nue-
vos medidores inteligentes, 
que la Cooperativa adquirió 
para desarrollar la telemedi-
ción.
Los mismos están siendo 
colocados en una primera 
instancia, de acuerdo al 
Plan Director de Obras e 
Inversiones, en la zona rural 
del Partido de Azul, poste-
riormente y de manera progresiva se irá implementando 
en los usuarios urbanos. 

La CEAL firmó un convenio de generación distribuida 
de energía renovable con el Cr. Ricardo Adrogué.

La obra consistió en el reemplazo de 372 luminarias de 
sodio por tecnología led, en la totalidad de la traza de la 
Av. 25 de Mayo, desde la Av. Mujica (ingreso al Parque 
Industrial) hasta la calle Comodoro Py.

TELEGESTIÓN  

La telemeción permite tomar las lecturas de los medi-
dores a distancia, a través de un sistema computariza-
do y gestionar desde ahí los parámetros eléctricos que 
se reciben. 
Esta nueva tecnología posee importantes beneficios 
puesto que no requiere las lecturas mensuales presen-
ciales, generando un significativo ahorro operativo; 
permite monitorear el sistema eléctrico en tiempo real; 
proporciona datos sensibles para equilibrar las cargas 
eléctricas y fomenta un uso más eficiente de los recur-
sos energéticos.    

CONVENIO de GENERACIÓN de 
ENERGÍA RENOVABLE 

El mismo se firmó en el mes de julio y se enmarca en el 
compromiso que tiene la Cooperativa Eléctrica de Azul 
en avanzar hacia las energías renovables, contemplan-
do la responsabilidad social, puesto que es un sistema 
amigable con el medio ambiente y evita la huella de 
carbono.

La familia Adrogué es el primer usuario generador que 
posee la CEAL, dado que ha instalado en su estableci-
miento rural un sistema fotovoltaico, que permitirá no 
solo su autoabastecimiento, sino además poder inyec-
tar un excedente de energía, en caso de que exista.
Este convenio denota gran orgullo para la Cooperativa 
Eléctrica de Azul.

La modernización del alumbrado público se lleva 
adelante en un todo de acuerdo con la Municipalidad 
de Azul, poder concedente, con fondos de contribu-
ción de mejoras de la Ordenanza 3000/10.
Dichos fondos estuvieron destinados a la emergen-
cia sanitaria por pandemia (COVID 19) y su afecta-
ción nuevamente a su destino específico, perrmitió 
retomar las obras en el parque lumínico público.
Los espacios intervenidos en el presente ejercicio 
han sido los que a continuación se detallan. 

Iluminación LED Avenida 25 de Mayo 

ALUMBRADO PÚBLICO 

La extensión de la obra es de aproximadamente 6 mil 
metros de longitud, es decir 59 cuadras.

ANTES DESPUÉS

A su vez se ejecutó el recambio de cables subterráneos 
por aéreos, lo que permite optimizar notablemente los 
tiempos de mantenimiento. En consecuencia se realizó 
el tendido de 8000 metros de cable preensamblado 
para alimentar las nuevas luminarias. 
La iluminación con tecnología led es altamente benefi-
ciosa puesto que no solo permite una eficiencia lumi-
notécnica sino además es amigable con el medioam-
biente, debido a que mejora la eficiencia energética con 
menor consumo. 

Se adaptaron nuevas luminarias en el observatorio 
astronómico, ubicado en calle Jujuy y Bolívar de la 
ciudad de Azul.

Iluminación Observatorio Astronómico
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En este sector ubicado en calle Laprida y Av. Mitre de la 
ciudad de Azul,  se repararon los fustes a nivel, las rejas 
de los mismos, y se migró a reflectores de nueva 
tecnología led placa modular. 

Iluminación Plaza El Quijote

En el Parque Municipal Domingo Faustino Sarmiento, 
se reemplazaron luminarias de sodio por nueva 
tecnología Led en la zona de juegos y se mejoró 
iluminación en el Torreón, Patio Andaluz y calle que 
vincula Torreón y puente. 

Iluminación Parque Municipal  

El puente peatonal ubicado en calle P. Bogliano vincula 
la costanera Norte con el Barrio Güemes y Dorrego. Es 
de mucha utilidad para peatones que habitan estos 
barrios. Por tal motivo, se incrementaron los niveles de 
iluminación, colocando led a ambos márgenes del 
mismo.

Iluminación Puente calle Bogliano

En la zona de la plaza 
Ameghino, más preci-
samente en  San Mar-
tín y Cáneva se instaló 
un punto de reciclado. 
La CEAL mejoró la 
iluminación por calle 
S a n  M a r t í n  d e s d e 
Cáneva a Pasaje Ferra-
relo, abarcando la zona 
donde fue emplazado 
dicho punto.

Iluminación punto de reciclado

Modernización alumbrado 
Localidad de CHILLAR

En la localidad de Chillar se efectuó el reemplazo 
68 luminarias de sodio por nueva tecnología Led. 
La obra tuvo el alcance a las siguientes calles:
- De Paula de Urlezaga a Sarmiento.
-Cortázar de Urlézaga a Peñaloza.
- 9 de Julio de Sarmiento a Carballo.
- Trelles de Pellegrini a San Martín. 
- Pellegrini de Trelles a De Paula. 
- Mitre de Trelles a De Paula.
- San Martín de Trelles a De Paula. 
- Belgrano de Trelles a De Paula. 
- Moreno de Trelles a De Paula. 
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La obra tuvo el alcance a las siguientes calles:
- De Paula de Urlezaga a Sarmiento.
-Cortázar de Urlézaga a Peñaloza.
- 9 de Julio de Sarmiento a Carballo.
- Trelles de Pellegrini a San Martín. 
- Pellegrini de Trelles a De Paula. 
- Mitre de Trelles a De Paula.
- San Martín de Trelles a De Paula. 
- Belgrano de Trelles a De Paula. 
- Moreno de Trelles a De Paula. 
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En la localidad de Cacharí se efectuó el reemplazo 
23 luminarias de sodio por nueva tecnología Led 
en 7 cuadras y se colocaron 17 columnas con su 
correspondiente luminaria led en 5 cuadras de la 
localidad.
El alcance de la obra llego a las siguientes calles:
- Mitre de Sarmiento y Avellaneda, se reemplazaran 5 
luminarias led.
- Belgrano de España a Sto. Cabral, se reemplazaran 12 
luminarias led.
- Alsina de España a Saavedra, se reemplazaran 6 lumi-
narias led.
- 25 de Mayo de Saavedra a Chacabuco, se colocaran 11 
columnas con acople simple y 11 luminarias led.
- Sarmiento de Rivadavia a San Martin, se colocaran 6 
columnas con acople simple y 6 luminarias Led 

Localidad de CACHARÍ

Debido a los reiterados actos de vandalismo ocurridos 
en la necrópolis local se efectuó una obra de ilumina-
ción solicitada por Municipalidad con el fin de colocar 
cámaras de seguridad.
La obra consistió en la colocación de columnas de 
PRFV, bajada de suministro eléctrico, tendido de cable 
preensamblado y colocación de 18 reflectores de 
20.000 lm placa modular a fin de lograr lo solicitado.

Iluminación Cementerio Municipal

La obra consistió en el recambio de 156 reflectores de sodio por reflectores led placa modular, en 32 plazas de la 
ciudad de Azul. De esta manera se 
logró triplicar los valores de ilumina-
ción y un ahorro energético del 50%.
Los fondos para la iluminación de 
plazas y paseos públicos provienen 
de la provincia, están destinados a 
tales efectos y en concepto de mejo-
ras en materia de seguridad urbana.  

Iluminación LED en plazas de la ciudad de Azul

Plaza Belgrano

Plaza Ameghino Plaza Belgrano

Plaza Belgrano Plaza de los Sueños
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Evolución en cantidad de usuarios de energía y 
variaciones operadas en los Kw vendidos y 
transportados por la Cooperativa.
El ejercicio 2023 es de 10 meses.

Evolución cantidad de usuarios por categoría (últimos 5 años) 
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Aclaración: 
el Ejercicio 2022-2023 tiene 10 meses.

Pérdida de energía - Desarrollo mensual últimos 3 ejercicios  
Incluye Azul, Chillar y Cacharí - Comparativo con ejercicios anteriores
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Sexagésimo Séptimo Ejercicio
finalizado el 30 de Junio 2023

MEMORIA 
  ESTADOS CONTABLES



Población servida - cantidad de habitantes

Usuarios    

Cantidad de Cuadras con Servicio

Casco Urbano servido (%)

Área de Concesión

Servicio

Actividad

Poder Concedente

Concesión

Pozos de bombeo

Km de Redes de Distribución 

1.711

3.403

97%

27

269

25.567

  2.918

   92%

Ciudad de Azul

Provisión de Agua Potable y Servicios Cloacales

Producción, transporte y distribución de agua potable.
Recepción, tratamiento y disposición de desagües cloacales. 

Municipalidad de Azul

Dec. Municipal 1559/19 - Prórroga por 10 años.

Cantidad de empleados

Vehículos afectados al Servicio
51
14

Principales Indicadores

Agua s/cloacas              Agua y Cloacas

Infraestructura de agua 

Administración de Redes mediante GIS

(Sistema de Información Geográfica)

Organismo de Control del Agua Nacional: ADA - Autoridad del Agua

70.545

Estructura operativa 

Km de Redes de Impulsión 72

M  Bombeados en el Ejercicio 9.936.810
3

Estaciones de bombeo cloacal 9

Infraestructura de cloacas 

Planta Depuradora de Líquidos cloacales domiciliarios, 
integrada por dos líneas de tratamiento biológico 
por lechos percoladores  

1

M  tratados anualmente 4.993.246
3

Km de redes colectoras cloacales 275
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PLAN DE CALIDAD y OBRAS DEL SERVICIO

El sector de CEAL Agua de la Cooperativa Eléctrica de 
Azul, implementa un Plan de calidad del agua, que tiene 
como objetivo asegurar a los usuarios que los paráme-
tros fisicoquímicos y microbiológicos del agua que se 
produce y distribuye, se encuentren dentro de lo estable-
cido en la reglamentación vigente.
Todos los análisis realizados, aseguran el control del 
agua distribuida en diferentes puntos de la ciudad. Los 
resultados de los análisis del Laboratorio de CEAL Agua, 
además se validan por laboratorios externos.
El programa de muestreo, basado en análisis bacterio-
lógicos y fisicoquímicos del agua, tanto en puntos espe-
cíficos de la red como en los pozos de extracción de 

La Cooperativa Eléctrica, en su área de CEAL agua, 
lleva adelante un plan de calidad del agua con el 
objetivo de asegurar a los usuarios de nuestra 
ciudad, que dicho recurso esencial cumpla los 
requisitos reglamentarios, como así también un 
plan de obras, que permitan alcanzar dicha 
finalidad. En esta línea se efectúan muestreos 
periódicos, tanto de la red de distribución de agua 
potable como de los pozos de extracción, se 
reestructuró el laboratorio que posee la CEAL para 
análisis bacteriológico y fisicoquímico de agua, y 
se encuentra en constante ampliación la red de 
perforaciones de abastecimiento, que a la 
actualidad, ha alcanzado un total de 29 pozos de 
bombeo de agua. 

PLAN DE CALIDAD
agua, se realiza en todo el radio servido de la ciudad y 
cumple con la reglamentación vigente, Ley Provincial 
11820 y Código Alimentario Argentino. 
Los resultados son informados trimestralmente a la 
Secretaria de Salud, al Departamento de Obras Públicas 
del Municipio y el Concejo Deliberante de Azul, median-
te un informe resumen, y a la población en general, a 
través de la página web de la CEAL. El informe trimes-
tral, además de incluir los análisis ejecutados durante el 
período, detalla las conclusiones abordadas, los pro-
yectos de análisis, trabajos e inversiones planificadas.
Estos controles que se realizan frecuentemente, tanto 
en los pozos de explotación como en la red de distribu-
ción, son importantes para poder evaluar la calidad del 
agua servida y procurar un constante monitoreo del 
servicio.
Los parámetros que deben cumplirse para que la cali-
dad de agua sea para consumo humano son las ausen-
cias de microrganismos patógenos, la presencia de 
trazas de cloro libre y cumplir con los límites máximos y 
mínimos admisibles según reglamentación vigente en 
los parámetros químicos más relevantes como alcalini-
dad, dureza, fluoruro, nitrato, arsénico, magnesio, cal-
cio, conductividad, pH, entre otros. 
El muestreo consiste básicamente en la toma de mues-
tras representativas y homogéneamente distribuidas 
en el radio servido de la ciudad, directamente de red, a 
través de la utilización de bastones de hidrantes que 
permiten la extracción directa de agua de las cañerías 
de distribución. Por otro lado, se controla periódicamen-
te el agua obtenida de los pozos de agua, los cuales 
cumplen con los diseños reglamentarios para asegurar 
la calidad bacteriológica y son estratégicamente ubica-
dos en función de las características fisicoquímicas del 
agua de la zona. Los muestreos bacteriológicos se reali-
zan con una frecuencia trimestral y los químicos 
semestralmente.
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Las obras e inversiones del servicio de CEAL agua se 
enmarcan en el Plan Director de Servicios de Agua Pota-
ble y Saneamiento, diseñado conforme a las normas 
establecidas por las autoridades nacionales y de acuer-
do a las pautas generales que establece el Ministerio de 
Infraestructura, Vivienda y Servicios Públicos de la Pro-
vincia, según las disposiciones del Art. 27 del Marco 
Regulatorio. 
Dicho Plan se confeccionó con el objetivo de mejorar la 
calidad del servicio de 
agua y cloacas en la 
ciudad de Azul y cubrir 
las necesidades bási-
cas insatisfechas de 
los servicios esencia-
les en las zonas urba-
nas y extraurbanas.
En lo referente al servi-
cio de agua potable, 
existen dos grandes 
líneas de obras: de 
producción y de distri-
bución. 
Las obras de produc-
ción son las corres-
p o n d i e n t e s  a  l o s 
pozos de explotación, 
actualmente la CEAL 

Debido al  alto compromiso con el plan de calidad del 
agua, se efectuó la reestructuración total del Laborato-
rio de la CEAL. El mismo se encontraba emplazado en la 
Planta Depuradora y fue trasladado al edifico central de 
servicios sanitarios, ubicado en el radio centro de nues-
tra ciudad. 
Dicho movimiento permitió su puesta en valor, mejoran-
do no solo las condiciones edilicias, sino además se 
efectuó una importante inversión en equipamiento. 

LABORATORIO CEAL AGUA

PLAN DE OBRAS 

cuenta con 27 pozos en funcionamiento, y 2 en etapa de 
culminación, distribuidos en el radio de la ciudad, de los 
cuales 8 se efectuaron en los últimos dos años, lo que 
implica más de un 23% de la producción 
actual. 
A su vez, en el año 2022 se realizaron 4 pozos de explo-
ración, que son los que se efectúan previamente para 
evaluar y estudiar la factibilidad de las zonas, de acuer-
do a las características fisicoquímicas del agua y al 
caudal productivo. Los mismos se ubicaron en el Barrio 
San Martín de Porres, en la zona del Parque Municipal,  
en el sector del Cristo y en la zona de Villa Araya. 
En el año en curso, se culminó con la ejecución del pozo 
de explotación emplazado en el Barrio San Martin de 
Porres, enmarcado en la obra de infraestructura para 
dotar de agua a dicho barrio. A su vez, por solicitud de la 
Municipalidad de Azul, se ejecutó un nuevo pozo de 
agua para la Escuela Agraria, ya que las perforaciones 
existentes requerían ser reemplazadas. 
La línea de obra de distribución son las redes de impul-
sión, que en los últimos dos años se extendieron más 
de 10 kilómetros y cuya finalidad es anillar el sistema, 
con el objetivo de procurar una distribución homogénea 
del servicio en la ciudad. 
Detrás de todas las nuevas obras hay también un plan 
constante de mantenimiento del servicio de agua y de la 
Planta Depuradora de Líquidos Cloacales.  
Estas obras tienen como objetivo mejorar la calidad del 
servicio, optimizando la distribución, provisión y pre-
sión del recurso en la ciudad.

A continuación se detallan las obras ejecutadas en el 
presente ejercicio.

Durante los primeros meses del año las cuadrillas de 
CEAL agua ejecutaron el reacondicionamiento de la 
cañería de impulsión de Av. 25 de Mayo y Aldaz, con el 
objeto de vincular próximamente el nuevo Pozo de 
explotación ubicado en las Avenidas 25 de Mayo y Muji-
ca, con la red existente. 
Posteriormente, en el mes de marzo, se efectuó un 
importante trabajo de empalme de cañerías, en la Av. 25 
de Mayo y calle Aldaz. Éste permitió la vinculación de la 
nueva red de agua ejecutada, que se extiende por Av. 25 
de Mayo desde Av. Mujica hasta Aldaz.

Empalme de cañerías 
Av. 25 de Mayo y Aldaz

El empalme de la nueva red con la existente, permite la 
vinculación del sistema, el cierre de los anillos de impul-
sión y mejora la presión de agua en la ciudad.
A su vez, posibilita vincular el nuevo pozo ejecutado, 
junto con el Municipio, en la zona del Parque Industrial.
Esta red permitirá además, conectar la nueva obra que 
se está realizo en el Barrio San Martín de Porres, unifi-
cando la producción de la zona norte de la ciudad de 
Azul.  

Las cuadrillas de CEAL agua realizaron tareas de man-
tenimiento en diferentes Pozos de nuestra ciudad. 
El trabajo consistió en el recambio del equipo de bom-
beo, con el objetivo de asegurar un caudal de extracción 
constante, mantener la producción, garantizar durabili-
dad del pozo y  mantener los niveles de presión requeri-
dos dentro de la red.

Mantenimiento de Pozos 

Los pozos en los que se intervino fueron:

- Pozo N°27
ubicado frente a la Plaza del Quijote.
- Pozo N°12
ubicado en Cáneva y Belgrano.
- Pozo N°2
ubicado en Guaminí entre Alvear y Maipú.
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Empalme de cañerías 
Av. 25 de Mayo y Aldaz
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Mantenimiento de Pozos 

Los pozos en los que se intervino fueron:

- Pozo N°27
ubicado frente a la Plaza del Quijote.
- Pozo N°12
ubicado en Cáneva y Belgrano.
- Pozo N°2
ubicado en Guaminí entre Alvear y Maipú.
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Anteriormente, sobre el móvil N°53, se encontraba ins-
talado el primer equipo que utilizó la Cooperativa, desde 
el año 1980, instalado en un acoplado de 4 ruedas. Este 
equipo fue reinstalado, previo tareas de mantenimiento 
y reacondicionamiento, sobre otro móvil perteneciente 
al sector de Servicios Sanitarios.

A pedido de la Municipalidad de Azul, y con fondos FOP, 
se culminó con la obra cloacal del Barrio SOCOA. La 
misma consistió en el reacondicionamiento y culmina-
ción de 16 bocas de registros de la red ejecutada, y la 
vinculación de parte de la red, con un tendido de 80 
metros de red secundaria de Ø 160 mm.  

Culminación obra SOCOA 

Se efectuaron redes de 
agua y cloaca, a pedido 
de vecinos y desarrollis-
tas, a cuenta de Terce-
ros.
Las mismas aumenta-
ron el porcentaje de 
cobertura de los servi-
cios esenciales dentro 
del radio servido.
A su vez, permitieron el 
acceso a una mayor 
cantidad de habitantes y 
habilitando, la posibili-
dad de efectuar nuevos 
loteos. 

Desde el área técnica de Servicios Sanitarios, se realizó un proyecto de infraestructu-
ra para dotar de los servicios de agua potable y desagües cloacales al barrio Pinasco. 
Dicho proyecto fue presentado al ENOHSA desde la Municipalidad de Azul, en el 
marco del programa ArgentinaHace. El mismo consiste en 11.180 m de red de agua, 
5.410 m de red de desagües cloacales y la ejecución de un pozo de bombeo de agua 
potable para reforzar la presión de dicha zona sur de la ciudad.
La CEAL firmó con el Municipio el convenio marco para llevar adelante la obra y se 
encuentra al aguardo del específico con el Ente mencionado. 

Obras a terceros

Obra pública Barrio Pinasco
Agua y Cloaca  Pozo en la Escuela Agraria

A principios del mes de junio la CEAL llevó adelante, a 
pedido de la Municipalidad de Azul, la ejecución de un 
pozo de explotación de agua, para la Escuela Agraria de 
nuestra ciudad.

Se gestionó la adquisición de un nuevo equipo de lim-
pieza por sistema de Hidrojet, con mecanismos más 
eficientes en cuanto a operatividad, agilidad y rendi-
miento, bomba de alta presión y caudal de alta presta-
ción, el cual fue montado sobre el móvil N° 53.

Nuevo equipo desobstructor 

El mismo posee una profundidad de 30 metros y su 
objetivo es abastecer al establecimiento educativo, 
puesto que sus instalaciones no eran aptas para conti-
nuar con su uso. 
El mismo se ejecutó con fondos municipales y ya se 
encuentra en funcionamiento, previo a los estudios 
fisicoquímicos y bacteriológicos correspondientes.

Este equipo significó una inversión de gran relevancia 
para la CEAL, de alrededor de uSs88.000 y resultaba 
imprescindible, pues el anterior tenía varias décadas de 
servicio, más concretamente 40 años.
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Radio servido de agua en zona extraurbana
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En el marco de la 
línea de acción de 
Integración Socio 
U r b a n a  d e 
Barrios Popula-
res RENABAP del 
M i n i s t e r i o  d e 
Desarrollo Social 
de la Argentina, la 
CEAL llevó adelante junto a la Secretaría de Integración 
Socio Urbana, la obra de infraestructura de servicios 
sanitarios en los Barrios San Martín de Porres y Villa 
Giammátolo.

BARRIOS RENABAP -San Martín de 
Porres y Villa Giammátolo 

La obra consistió en la extensión de la red de agua con 
sus conexiones domiciliarias, para 698 lotes, benefi-
ciando a 98 familias emplazadas en la zona. En el 
marco de la misma, se ejecutó un pozo de explotación 
que permite abastecer los barrios mencionados. 

La obra tuvo un plazo de ejecución de 6 meses, y se 
efectuaron 2935 metros de cañerías de distribución de 
PVC CL6 DN 63 mm, 
empalmando con la 
red existente en 22 
puntos y una red de 
impulsión, que se 
empalma en un extre-
mo con la existente 
en calle Las Flores N, 
se proyectó por calle 
308 desde Las Flores 
N hasta Av. 25 de 
Mayo, extendiéndose 
hasta empalmar con 
la red existente en Av. 
Mujica, con una longi-
tud total de 2200 

metros de cañerías de PVC CL10 DN 110 mm.
Todas estas obras, implicaron importantes trabajos de 
las cuadrillas de CEAL agua de empalmes de cañerías 
como de instalación del sistema de micromedición. 

Los empalmes, implicaron previamente la toma de 
muestras de agua de la nueva red y se efectuaron los 
análisis correspondientes, cuyos parámetros resulta-
ron aptos bacteriológicamente, lo que permitió culmi-

nar la infraestructura del servicio de agua potable para 
los mencionados barrios, cuyos fondos provinieron de 
la Secretaría de Integración Socio Urbana (Ministerio de 
Desarrollo Social). 
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Sexagésimo Séptimo Ejercicio
finalizado el 30 de Junio 2023

MEMORIA 
  ESTADOS CONTABLES



Área de prestación del servicio

Inicio de actividad

Cantidad de adherentes

Personas cubiertas

Participación en el total de la población

Salas velatorias - Azul

Salas velatorias - Chillar

Salas velatorias - Cacharí

Cantidad de empleados

Vehículos afectados al servicio

Terminales de puesto de trabajo

Partido de Azul

1 de julio de 1983

12.188

47.016

66,65%

3

2

2

11

6

2

Adheridos

Infraestructura

Principales Indicadores

Servicios brindados

CEAL social

48

CEAL social
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Datos e información de los servicios de CEAL social 

El presente ejercicio tuvo variables similares a las que 

se viene observando en los últimos años. 

Se advierte una baja en la cantidad de servicios 

realizados, con valores semejantes a los años 

anteriores a la pandemia. 

Con respecto a las cremaciones, a pesar de que este 

ejercicio es de solo diez meses (cambio de cierre del 

Ejercicio Social) se observan casi la misma cantidad de 

cremaciones realizadas que en el ejercicio anterior, lo 

cual visibiliza que dicha opción de inhumación sigue 

creciendo en la valoración de los vecinos
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Esta tendencia se ve ratificada cuando se observa el 

crecimiento en la cantidad de adheridos al servicio de 

En relación a la cantidad de adheridos al servicio de 

sepelios, si bien se observa un leve descenso, el mismo 

puede atribuirse a un contexto de gran dificultad 

económica para muchas familias. Se destaca además 

que el fuerte incremento de adheridos en los dos 

ejercicios anteriores seguramente estuvo influenciado 

por la pandemia, por lo que es de destacar que pasada la 

misma, la cantidad de adheridos se mantiene por 

encima de los valores previos.

Por último, se han realizado tareas de mantenimiento 
en el panteón del Cementerio Municipal de Azul y en las 
salas velatorias de Azul y Cacharí. 
Al término de este informe se presentan algunos datos 

puntuales respecto del ejercicio pasado, vinculados a la 
cantidad de adheridos por localidad, los tipos de inhu-
maciones realizados y otros datos que posiblemente 
sean de interés.  

cremación. Un crecimiento lento pero sostenido desde 

su implementación.
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Sexagésimo Séptimo Ejercicio
finalizado el 30 de Junio 2023

MEMORIA 
  ESTADOS CONTABLES



Área de provisión de servicio

Servicio

Inicio de la Prestación

Cantidad de Usuarios

Azul y Cacharí

Provisión del servicio de conectividad a Internet Banda Ancha

1 de enero de 2006

2110

Red Wi Fi
 Vinculación inalámbrica con nodos y equipos clientes
 alCableado estructurado  abonado

Red de Fibra ptica Ó
       Tecnología FTTH (Fibra al Hogar)
       Cobertura Actual 450 manzanas

Proveedores de Conectividad a Internet  
  Zefint - 5000MB AZUL / 600MB CACHARÍ

Soporte Administración Remota
                Zefint Telecomunicaciones

Cantidad de empleados: 3

Vehículos afectados al servicio: 1

Principales Indicadores

Características del Servicio

Internet 
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Internet 

55

Informe del servicio 
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Objetivos principales: 

- La actualización y mejora de la red exis-
tente tanto en Azul como en Cacharí. 

- El despliegue de red, es decir la amplia-
ción de la misma.

El proyecto de expansión y crecimiento 

en fibra óptica, tiene como finalidad 

potenciar, modernizar y expandir el ser-

vicio de internet en Azul y Cacharí. 

En la localidad de Azul se continúa trabajando en dife-
rentes sectores de la ciudad. A saber:

Azul 

Cacharí 

En la zona de Villa Piazza Norte, donde ya se 
desplegó la fibra óptica. 

En el SIPA, Sector Industrial Planificado de Azul, 
de acuerdo a lo informado en la memoria del 
ejercicio anterior, está finalizado el tendido de 
red de fibra óptica. En consecuencia la misma ya 
se encuentra en funcionamiento para las empre-
sas emplazadas en el mencionado Parque Indus-
trial. 

Próximamente se estará desplegando fibra en la 
zona céntrica de la ciudad de Azul, específica-
mente de calle De Paula hasta Av. Perón y calle 
Moreno. 

En lo que respecta a Villa Piazza Sur, también se 
está desarrollando por calle Malvinas, desde 
Roca hasta Fournier.

En dicha localidad se continúa avanzando con el pro-
yecto de despliegue de fibra óptica.

En un plazo de dos meses aproximadamente, 
quedará habilitado en la avenida principal.

Por la calle Mitre, ya se han ejecutado los tendi-
dos.

Hacia la zona ubicada detrás de las vías el servi-
cio se encuentra activo con más de 30 usuarios.

Poyecto Fibra Lan CEAL

Rol social del servicio 

Prestaciones gratuitas a entidades 
escolares, sociales y culturales: 

Azul:  93  
Cacharí:  17        
TOTAL:        110
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Servicio

Inicio de la Prestación

Cantidad de Usuarios

Azul y Cacharí

Provisión del servicio de conectividad a Internet Banda Ancha

1 de enero de 2006

2110

Red Wi Fi
 Vinculación inalámbrica con nodos y equipos clientes
 alCableado estructurado  abonado

Red de Fibra ptica Ó
       Tecnología FTTH (Fibra al Hogar)
       Cobertura Actual 450 manzanas

Proveedores de Conectividad a Internet  
  Zefint - 5000MB AZUL / 600MB CACHARÍ

Soporte Administración Remota
                Zefint Telecomunicaciones

Cantidad de empleados: 3

Vehículos afectados al servicio: 1

Principales Indicadores

Características del Servicio

Internet 
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Informe del servicio 
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Objetivos principales: 

- La actualización y mejora de la red exis-
tente tanto en Azul como en Cacharí. 

- El despliegue de red, es decir la amplia-
ción de la misma.
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red de fibra óptica. En consecuencia la misma ya 
se encuentra en funcionamiento para las empre-
sas emplazadas en el mencionado Parque Indus-
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Roca hasta Fournier.

En dicha localidad se continúa avanzando con el pro-
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Por la calle Mitre, ya se han ejecutado los tendi-
dos.

Hacia la zona ubicada detrás de las vías el servi-
cio se encuentra activo con más de 30 usuarios.
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Proyecto Cacharí

Internet 

56

Internet 

57COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2022 - 2023 COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2022 - 2023

Azul 

Cacharí 

Despliegue de fibra 

Zonas operativas (con fibra y usuarios)

Zonas proyectadas

Fibras troncales tendidas para comenzar 
próximamente con el servicio 

Se está trabajando en el alta de nuevos usuarios con el servicio de fibra y migrando a los usuarios 
tradicionales de wireless a la nueva tecnología, de manera sostenida. En la segunda gráfica podemos 
observar que se pudieron equiparar la cantidad de usuarios, buscando continuamente crecer en fibra. 



Proyecto Cacharí

Internet 
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Baja cantidad de reclamos mensuales, en su mayoría microcortes. 
En Cacharí solo se registró un reclamo hasta el momento y fue debido a que el 
cliente  reseteó de fábrica un router. 

Tanto en Azul como en Cacharí, se realizan tareas de mantenimiento para disminuir los 
reclamos mensuales. En el caso de Cacharí en enero se reflejó un pico importante de 
reclamos debido al quiebre de la torre.

Usuarios wireless: la curva va decreciendo debido a algunas bajas, pero en la mayo-
ría de los casos es debido a que fueron migrando a la nueva tecnología. 
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La Cooperativa Eléctrica de Azul está llevando a cabo 
una importante obra de infraestructura en el Barrio 
Villa Piazza Sur de la ciudad de Azul.

La misma se realiza con fondos de la Secretaría de 
Integración Socio Urbana perteneciente al Ministerio 
de Desarrollo Social de la Argentina, gestionados a 
través de la Municipalidad de Azul.

Consiste en la ampliación de la red de cloacas, la pavi-
mentación mediante hormigón H30 dentro del polígono 
Renabap, el sistema de desagües pluviales mediante 
cordón cuneta, badenes, conductos y sumideros.

Además, contempla la terminación del sistema de red 
cloacal, que se había iniciado por parte del municipio y 
por diversas cuestiones quedó incompleta. 
Esta última incluye un cruce de FFCC para la impulsión y 
una Estación elevadora de líquidos cloacales de más de 
7 metros de profundidad.

Se presenta a continuación un desarrollo de la misma 
mediante fotografías.

PAVIMENTO: 40 cuadras.

CORDON CUNETA: 6 cuadras.

DESAGÜES PLUVIALES: 1050 ml, 47 sumideros 
y 20 cámaras.

DESAGÜES CLOACALES: 1 estación de bombeo, 
650 ml de red colectora, 33 bocas de registro, 
cruce de vía y conexiones domiciliarias.

VILLA PIAZZA SUR Polígono Renabap

70 
FAMILIAS 

BENEFICIADAS.

El polígono 
RENABAP 

comprende 
185 lotes . 

OBRAS
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Cordón cuneta Estación de bombeo 

Desagües pluviales 

OBRAS OBRAS
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO 
POR EL AUDITOR INDEPENDIENTE

Señores Consejo de Administración

Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda

Domicilio legal: Yrigoyen 318 – Azul (7300)

1. INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS CONTABLES

1.1. Opinión

He auditado los estados contables de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda, que comprenden el estado de situación patrimonial al 

30 de junio de 2023, los estados de resultados, de evolución del patrimonio neto y de flujo de efectivo correspondientes al 

ejercicio finalizado en dicha fecha, así como las notas explicativas de los estados contables 1 a 34 que incluyen un resumen de las 

políticas contables significativas y los anexos E.1. a J.3.

En mi opinión, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situación 

patrimonial de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda al 30 de junio de 2023, así como sus resultados, la evolución de su patrimonio 

neto y el flujo de su efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Contables 

Profesionales Argentinas.

1.2. Fundamento de la opinión

He llevado a cabo mi auditoría de conformidad con las normas de auditoría establecidas en la Sección III.A. de la Resolución 

Técnica N° 37 de la Federación Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Económicas, conforme ha sido aprobada por la 

Resolución CD Nº 3843 del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires. Mis responsabilidades de 

acuerdo con dichas normas se describen más adelante en la sección “Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de 

los estados contables” de mi informe. Soy independiente de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda y he cumplido las demás 

responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del Código de Ética vigente en la jurisdicción de dicho Consejo. 

Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para mi opinión.

1.3. Énfasis sobre la comparabilidad de la información e irregularidad del ejercicio bajo análisis

Durante el presente ejercicio la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda modificó su cierre de Estados Contables al 30 de junio de cada 

año. De tal forma el presente ejercicio es irregular siendo 10 meses su período de análisis. La información comparativa ha sido 

presentada con el ejercicio anterior nro 66 en forma completa por un período de 12 meses.
 

1.4. Información distinta de los estados contables y del informe de auditoría correspondiente.

El Consejo de Administración de la Cooperativa es responsable de la otra información, que comprende a la Memoria e 

información general del ejercicio. Esta otra información no es parte de los estados contables ni de mi informe de auditoría 

correspondiente.

Mi opinión sobre los estados contables no cubre la otra información y, por lo tanto, no expreso ninguna forma de conclusión que 

proporcione un grado de seguridad sobre ésta.
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patrimonial de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda al 30 de junio de 2023, así como sus resultados, la evolución de su patrimonio 

neto y el flujo de su efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Contables 

Profesionales Argentinas.

1.2. Fundamento de la opinión

He llevado a cabo mi auditoría de conformidad con las normas de auditoría establecidas en la Sección III.A. de la Resolución 

Técnica N° 37 de la Federación Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Económicas, conforme ha sido aprobada por la 

Resolución CD Nº 3843 del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires. Mis responsabilidades de 

acuerdo con dichas normas se describen más adelante en la sección “Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de 

los estados contables” de mi informe. Soy independiente de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda y he cumplido las demás 

responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del Código de Ética vigente en la jurisdicción de dicho Consejo. 

Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para mi opinión.

1.3. Énfasis sobre la comparabilidad de la información e irregularidad del ejercicio bajo análisis

Durante el presente ejercicio la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda modificó su cierre de Estados Contables al 30 de junio de cada 

año. De tal forma el presente ejercicio es irregular siendo 10 meses su período de análisis. La información comparativa ha sido 

presentada con el ejercicio anterior nro 66 en forma completa por un período de 12 meses.
 

1.4. Información distinta de los estados contables y del informe de auditoría correspondiente.

El Consejo de Administración de la Cooperativa es responsable de la otra información, que comprende a la Memoria e 

información general del ejercicio. Esta otra información no es parte de los estados contables ni de mi informe de auditoría 

correspondiente.

Mi opinión sobre los estados contables no cubre la otra información y, por lo tanto, no expreso ninguna forma de conclusión que 

proporcione un grado de seguridad sobre ésta.
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En relación con mi auditoría de los estados contables, mi responsabilidad es leer la otra información y, al hacerlo, considerar si 

existe una incongruencia significativa entre la otra información y los estados contables o el conocimiento obtenido en la auditoría 

o si parece que existe una incorrección significativa en la otra información.

1.5. Otras cuestiones: Información expresada en moneda nominal

En las notas 14, 15 y 29 de los estados contables adjuntos, la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda ha incorporado la información 

requerida por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social (INAES) mediante la Resolución N° 996/2021 – Anexo I, 

apartado H e I. Dicha Resolución requiere que esa información se exprese en valores nominales, como excepción a lo dispuesto 

por la Resolución N° 419/2019 del mismo Instituto que establece que los estados contables se presenten en moneda constante, y 

sin realizar su comparación con las cifras correspondientes del ejercicio anterior.

1.6. Responsabilidades del Consejo de Administración de la Cooperativa en relación con los estados contables

El Consejo de Administración de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda es responsable de la preparación y presentación razonable 

de los estados contables adjuntos de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas, y del control interno que 

considere necesario para permitir la preparación de estados contables libres de incorrección significativa.

En la preparación de los estados contables, el Consejo de Administración es responsable de la evaluación de la capacidad de la 

Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de corresponder, las 

cuestiones relacionadas con ese aspecto  y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Consejo 

de Administración tuviera intención de liquidar la Cooperativa o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa 

realista.

1.7. Responsabilidad del auditor en relación con la auditoría de los estados contables

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados contables en su conjunto están libres de incorrección 

significativa y emitir un informe de auditoría que contenga mi opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no 

garantiza que una auditoría realizada de conformidad con la Resolución Técnica N° 37 de la FACPCE siempre detecte una 

incorrección significativa cuando exista. Las incorrecciones se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, 

puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los estados 

contables.

Como parte de una auditoría de conformidad con la RT 37 de la FACPCE, aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de 

escepticismo profesional durante toda la auditoría. También:

a) Identifico y evalúo los riesgos de incorrección significativa en los estados contables, diseño y aplico procedimientos de 

auditoría para responder a dichos riesgos y obtengo elementos de juicios suficientes y adecuados para proporcionar una base 

para mi opinión. 

b) Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar procedimientos de auditoría que 

sean apropiados en función de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control 

interno de la Cooperativa.

c) Evalúo si las políticas contables aplicadas son adecuadas, así como la razonabilidad de las estimaciones contables y la 

correspondiente información revelada por el Consejo de Administración de la Cooperativa.

d) Concluyo sobre lo adecuado de la utilización por el Consejo de Administración de la Cooperativa, del principio contable de 

empresa en funcionamiento y, basándome en los elementos de juicio obtenidos, concluyo sobre si existe o no una 

incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas importantes sobre la 

capacidad de la Cooperativa para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre 

significativa, se requiere que llame la atención en mi informe de auditoría sobre la información expuesta en los estados 

contables o, si dicha información expuesta no es adecuada, que exprese una opinión modificada. Mis conclusiones se basan 

en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de mi informe de auditoría. Sin embargo, hechos o condiciones futuros 

pueden ser causa de que la Cooperativa deje de ser una empresa en funcionamiento.

e) Evalúo la presentación general, la estructura y el contenido de los estados contables, incluida la información revelada, y si los 

estados contables representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren una presentación razonable.

2. INFORMACION REQUERIDA POR DISPOSICIONES VIGENTES

a) Al 30 de junio de 2023, los libros y registraciones contables de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda exigidos por la Ley de 

Cooperativas han sido llevados en sus aspectos formales de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

b) Según surge de los registros contables de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda, el pasivo devengado al 30 de junio de 2023 a 

favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones previsionales ascendía a $ 

52.584.074 y no era exigible a esa fecha. Al mismo tiempo la CEAL mantiene Planes de Asistencia Financiera no exigibles por un 

monto neto de intereses a devengar de $ 38.244.388.-

c) Según surge de los registros contables de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda, el pasivo devengado al 30 de junio de 2023 en 

concepto de los siguientes gravámenes (Impuesto Inmobiliario) a favor de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos 

Aires ascendía a la suma de $ 10.976.-, siendo exigible a esa fecha la suma total.

d) La Cooperativa se encuentra alcanzada por la contribución especial establecida por la Ley N° 23.427, encontrándose inscripta 

con la CUIT 30-52093971-3  Al 30 de junio de 2023, según surgen de sus registros contables, no disponía de deuda devengada en .

concepto del Fondo para Educación y Promoción Cooperativa – Ley N° 23.427.

e) He aplicado los procedimientos sobre prevención del lavado de activos de origen delictivo y financiación del terrorismo previsto 

en la Resolución 420/11 de la Federación Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Económicas.

f) El presente Informe no tiene validez sin la autenticación de la firma por parte del Consejo Profesional.

Azul, 26 de septiembre de 2023.

Dr. Héctor Ricardo Díaz
Contador Público

CPCEPBA – Tº 100 – Fº 92 – Leg. 25724-9
CUIT: 20-23473859-4
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existe una incongruencia significativa entre la otra información y los estados contables o el conocimiento obtenido en la auditoría 

o si parece que existe una incorrección significativa en la otra información.
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requerida por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social (INAES) mediante la Resolución N° 996/2021 – Anexo I, 
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por la Resolución N° 419/2019 del mismo Instituto que establece que los estados contables se presenten en moneda constante, y 
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Como parte de una auditoría de conformidad con la RT 37 de la FACPCE, aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de 

escepticismo profesional durante toda la auditoría. También:
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                                  INFORME DEL SÍNDICO

Señores Asociados de la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda
PRESENTE

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 79 de la Ley 20.337 y 87 del Estatuto de la Cooperativa, y en cumplimiento de la función que se me 
encomendara, informo sobre el examen que he realizado de los documentos detallados en el apartado I. La documentación citada 
constituye información preparada y emitida por el Consejo de Administración en ejercicio de sus funciones y de su exclusiva 
responsabilidad.

Durante el presente ejercicio la Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda modificó su cierre de Estados Contables al 30 de Junio de cada 
año. De tal forma el presente ejercicio es irregular siendo de 10 meses su período de análisis. La información comparativa ha sido 
presentada con el ejercicio anterior N° 66 en forma completa por un período de 12 meses, recomendando al lector de los EECC que 
tenga relevancia de la presente consideración.

Mi responsabilidad se limita a expresar una opinión sobre dichos documentos, basada en mi examen con los alcances que se detallan 
en el apartado II.

I. DOCUMENTOS EXAMINADOS (EJERCICIO ECONOMICO Nro 67)

1.1. Estado de Situación Patrimonial al 30 de Junio de 2023 comparativo con el ejercicio anterior.
1.2. Estado de Resultados del período 1 de septiembre de 2022 al 30 de Junio de 2023 comparativo con el ejercicio anterior.
1.3. Estado de Evolución del Patrimonio Neto por el ejercicio finalizado al 30 de Junio de 2023, comparativo con el ejercicio anterior.
1.4. Estado de Flujo de Efectivo por el ejercicio finalizado al 30 de Junio de 2023, comparativo con el ejercicio anterior.
1.5. Cuadros, Anexos y Notas que forman parte integrante de los Estados Contables.

II. ALCANCE DEL EXAMEN

En el ejercicio del control de legalidad de los actos decididos por los órganos de la Cooperativa que fueron expuestos en las reuniones 
del Consejo de Administración y Asamblea realizadas en el curso del ejercicio bajo análisis, he examinado los documentos detallados 
en el apartado I. He asistido a las reuniones que el Consejo de Administración realizó durante el ejercicio, habiendo participado en 
forma activa toda vez que lo consideré necesario o fuera requerida mi opinión, en el marco de la protección del Patrimonio 
Cooperativo.
En el mismo orden de ideas, la Asamblea llevada a cabo en el ejercicio analizado fue convocada con la anticipación que determina la 
ley, habiéndose respetado durante su desarrollo el Orden del día publicado.
Para el examen de los mencionados documentos me he basado fundamentalmente en el trabajo realizado por el Sr. Auditor Externo, 
que ha efectuado su tarea conforme a las normas de auditorías vigentes y aprobadas por la Federación Argentina de Consejos 
Profesionales en Ciencias Económicas. Para ello, mi examen se circunscribe a la razonabilidad de la información que surge de los 
documentos examinados y en congruencia con la restante información sobre las decisiones societarias expuestas en actas y la 
adecuación de dichas decisiones a la legislación vigente y estatutos sociales circunstancia esto que se reitera por períodos anuales.
La calificación de la adecuación a la legislación vigente y a los estatutos sociales y actos de los órganos sociales, así como la opinión 
sobre los documentos referidos al apartado I del presente, no se extiende a hechos, actos, omisiones o circunstancias que no resultan 
de conocimiento de esta Sindicatura, que no pudieron determinarse a partir del examen y de la información recibida por el Síndico en 
el ejercicio de sus funciones de fiscalización, o que hubieren sido ocultados o simulados de forma de evitar la detección por parte del 
Síndico. La opinión no se extiende a los criterios empresarios de la administración, comercialización, ni producción, que resultan de 
resorte exclusivo del Consejo de Administración y de la Asamblea de Delegados ya sea Ordinaria como Extraordinaria.

III. DICTAMEN

En mi opinión y basándome en el Informe del Auditor Externo, informo que los Estados Contables citados en el apartado I. precitado, 
expresan razonablemente en sus aspectos significativos la situación patrimonial, financiera y económica de la Cooperativa Eléctrica 
de Azul Ltda., a la fecha de cierre del Ejercicio Económico Nro 67, esto es al 30 de Junio de 2023.
Por lo expuesto, y en base a las consideraciones vertidas en el presente informe, me permito aconsejar a los Señores Asociados la 
aprobación de la documentación que el Consejo de Administración eleva para su consideración.

Azul, 28  de Septiembre de 2023

                                                                                                         Luciano Lafosse
                                                                                                               Sindico


